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Neue KV-Fassung prüfen
Eine Arbeitshilfe für Betriebe und Personalverrechnung.

Originalquelle öffnen
Dokument beim zuständigen KV-Partner aufrufen. Quellenadresse und Abrufdatum
dokumentieren.

Geltungsbereich abgleichen
Branche, Region und Beschäftigtengruppe prüfen. Die richtige Einstufung und betriebliche
Anwendbarkeit gesondert beurteilen.

Fassung und Gültigkeit unterscheiden
Fassungsdatum, Abschluss und Inkrafttreten können auseinanderliegen. Eine Forderung oder
Verhandlung ist noch kein Abschluss.

Inhalt vergleichen
Mit der bisherigen Fassung abgleichen. Neue Beträge oder Ansprüche nur aus einem
nachvollziehbaren Original übernehmen.

Darstellung von Inhalt trennen
Layout, Dateiname, Metadaten und ein neuer technischer Fingerabdruck belegen allein keine
neue KV-Fassung.

Prüfung festhalten
Quelle, Fassung, konkrete Änderung, Gültigkeit und prüfende Person notieren. Bei
Unklarheit keine ungeprüften Abrechnungswerte übernehmen.

Orientierungshilfe, keine Rechtsberatung oder Freigabe einer konkreten Abrechnung. Maßgeblich
bleiben Original und fachliche Einzelfallprüfung.

https://kv-monitor.at/kv-fassung-erkennen
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